
 
 

Dagsorden for bestyrelsesmøde på Odder Gymnasium onsdag d. 20. marts 2025 kl. 16.30 

Til stede: Stine Liv Johansen (SJ), Hans Kjeldsen (HK), Inge Pedersen (IP), Karsten Geertsen (KG), Heidi 

Hesselbjerg Kristensen (HHK), Nova Smith 2n (NS), Magne Gregersen 2n (MG), Lise Nygaard (LN).  

Revisor deltog i punkt 1, Jesper Daubjerg Rode Pedersen (JP) deltog i punkt 1 og 2. 

Afbud: Susanne Søndergaard Hansen (SH), Lone Jakobi (LJ), Jakob Bang (JB). 

1. Årsrapport og revisionsprotokollat 2024 (Bilag 1, 2 og 3)  

Revisor præsenterede hovedkonklusionerne i årsrapport og revisionsprotokollat på baggrund af de 

medsendte bilag og via en fremlæggelse med forskellige nedslag. Hovedkonklusionen er en såkaldt 

blank påtegning, dvs. en konklusion uden forbehold eller fremhævelser. 

Revisor fremhævede opmærksomhed på kontrolmiljøet, som ser fornuftigt ud, og forvaltningen af 

midler, hvor gymnasiet skal vise sparsommelig adfærd. Der er heller ikke ved revisionen konstateret 

fejl, som ikke er korrigeret. I årsrapporten indgår også ledelsens regnskabserklæring, ligesom revisor 

spørger bestyrelsen til deres kendskab ift. uregelmæssigheder. For år tilbage indførte man 

”bestyrelsens tjekliste” for at gøre forskellige opmærksomhedspunkter mere eksplicitte. 

Den konkluderende oversigt viser lutter krydser ved Ingen kritiske / væsentlige bemærkninger. Ift. 

Silkeborg Data mangler ordentlig inddata-kontrol, hvilket ligger hos lønsystemet. Desuden anbefaler de 

opmærksomhed på fordelingsnøgler ift. brobygning og SPS-midler. 

I resultatopgørelsen blev fremhævet et lille fald i årselevtal, stigning i statstilskud og øvrige indtægter 

men også i omkostninger hvor enkelte, identificerbare felter har givet anledning til underskuddet på ca. 

985 tusinde kroner, jfr. også ledelsesberetningen i årsrapporten. 

I den efterfølgende drøftelse blev der bl.a. spurgt ind til skolens likviditet. Vi har ca. 5 mio., hvilket ikke 

er voldsomt højt, men i overensstemmelse med skolens finansielle strategi, som tilsiger 1 måneds løn 

(ca. 3 mio.). Også likviditetsgraden er i en lave ende, men har ligget på samme niveau i mange år. 

Stigningen i bygningsdrift ift. budgettet dækker over bl.a. ekstra udgifter til rengøring, 5 måneders løn 

ifm. kantinen samt vedligehold, men det er ikke større ting i vedligeholdelsesplanen, der er skredet. 

HK spurgte ind til ansvarsforholdene som bestyrelse; hvad skal man aktivt gøre for at have løst sin 

forpligtelse. Revisor pegede på, at man skal undgå at handle uforsvarligt (fx igangsætte vilde 

investeringer, tage usikre lån osv.), og så kan man i øvrigt forholde sig til bestyrelsestjeklisten: Vurdere, 

at der ikke er fejlrapporteringer, gymnasiet følger sædvanlig praksis, revisor kommer ikke med 

påtegninger osv. HK fremhæver, at det jo til dels er tillidsbaseret, men også bygger på, at man får 

plausible og sammenhængende forklaringer på tingenes tilstand, hvilket han oplever at få. 

Revisor nævner, at nogle gymnasier har tegnet en bestyrelsesansvarsforsikring; det er muligt, hvis man 

ønsker dette. 

Efter denne drøftelse godkendte bestyrelsen punktet.   

2. Forventninger til det økonomiske resultat for 2025 (bilag 4) 

JP og AV orienterede med udgangspunkt i bilag 4 om forventningerne til det økonomiske resultat for 

2025. I november, da punktet var oppe sidst, var der endnu ikke vedtaget en finanslov, hvilket vi har nu 

og deri også penge til A-fagstilskud, støtte til LA/GR-studieretninger samt udkantstilskud.  

For skoleåret 2025-26 er prognosen pt 169 elever i seks 1g-klasser, hvilket passer fint med de 178 



 
første-prioritetsansøgere, hvoraf nogle skal til optagelsesprøve. Imidlertid ved vi først i april-maj, om vi 

får disse og/eller tilført yderligere elever og evt. skal oprette en 7. klasse, så der kan komme væsentlige 

tilpasninger her, som også vil have afledt økonomisk effekt. 

Af øvrige punkter blev kantinen vendt, hvor der var enighed om, at der skal findes en god og 

bæredygtig løsning ift. de mange relevante parametre, og at vi ikke kan have et stort underskud på 

denne post. Pt. arbejdes på at sikre økonomisk og kvalitetsmæssig balance inden for en fornuftig 

tidsmæssig ramme. 

I forhold til det justerede budget arbejdes nu med et overskud omkring 1 mio., og der blev spurgt ind til 

dette. Da vi i 2024 har trukket et tilsvarende underskud af egenkapitalen (som ikke er stor), er der 

enighed om, at det er fornuftigt med det planlagte overskud, medmindre der er nogle akutte mangler, 

som skal indtænkes. Det kunne fx være, at der blev behov for at finde midler til et personaleseminar, 

jfr. pkt. 5, men det kan også sagtens være, at det først vil være relevant i 2026. 

3. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmøde d. 12.11.24 (bilag 5) 

Godkendt og rundsendt til underskrift uden yderligere kommentarer. 

4. Meddelelser 

a. Nyt fra elevrådet 

Siden sidst har elevrådet holdt vinterstormøde med valg af ny forperson (Liva fra 2n) og fået to nye 

medlemmer i elevrådsbestyrelsen. Desuden er antimobbe-politikken blevet opdateret, og elevrådet 

glæder sig til at få udarbejdet deres egen version af denne. Desuden har elevrådet deltaget i DGS 

klimatopmøde og skal til lokalt møde hos Katedralskolen næste uge.  

Efter mange aktiviteter fra elevrådets udvalg i december har der været lidt mere stille de seneste 

måneder (og der er fokus på at få noget i gang igen), dog har indsamlingsudvalget netop lavet vellykket 

arrangement ifm. Fodboldtrøjedag til fordel for kampen mod børnekræft. 

b. Nyt fra personalet 

For personalet er der to af skoleårets vigtige opgaver på vej: 3g-eleverne påbegyndte deres store 

opgave, SRP, i går, og der har været stor aktivitet med udarbejdelse af opgaveformuleringer op til 

dette. De kommende 2 uger er der så forskellige vejledningsaktiviteter og workshops. 

Derefter kommer 2g-klassernes studieture, som ligger i ugen op til påske. Der er planlagt forskellige, 

spændende faglige aktiviteter på destinationer rundt i Europa. 

 

c. Nyt fra ledelsen, herunder elevfordeling og optag 2025  

Som tidligere nævnt ser vi nu frem mod næste skoleår ift. optageprocessen; vi får udmeldt endelig 

kapacitet ultimo april, så kommer foreløbig pladsreservationer primo maj. Herefter er en periode hvor 

ansøgerne kan vælge om selvbetjent, men da mister de potentielt deres reserverede plads. LN 

supplerede med, at der heldigvis er fornuftige anbefalinger til processen på uddannelsesguiden (ug.dk), 

da de unge ellers kan havne i en uheldig situation. Også næste års opgavefordeling er så småt på vej, 

hvor lærerne pt kan indgive ønsker om ændret ansættelsesgrad mm. 

Endelig har vi været fremme i medierne ift. karakternedtoning, som jo ikke er nogen nyhed for os. Det 

særlige er nok, at vi har det som skoletilgang (og har haft det i mange år). 

AV nævnte desuden, at Erik Mønster er stoppet på Vestskolen, og vi har netop fået at vide fra Odder 

Kommune, at nyt medlem i bestyrelsen bliver udskolingslederen fra Parkvejens Skole, Mette Brunberg 

Petersen. 



 
 

5. Temapunkt: Den politiske aftale om epx  

AV orienterede om hovedpunkterne i den politiske aftale, som regeringen indgik med Socialistisk 

Folkeparti og Dansk Folkeparti i februar om en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse 

(epx), og hvor der også vil ske ændringer ift. stx, jfr. https://www.stukuvm.dk/om-

styrelsen/aktuelt/uvm/2025/feb/250218-aftale-om-ny-gymnasieuddannelse-paa-plads. Der er med epx 

tale om en 2-årig uddannelse, som giver adgang til erhvervs- og erhvervsakademiuddannelser, og med 

mulighed for en 1-årig overbygning, som så åbner dørene til professionsbacheloruddannelser som fx 

sygeplejerske. Ønsker man længere videregående uddannelser, skal og kan der suppleres yderligere. 

I den efterfølgende drøftelse var fokus på, hvordan Odder Gymnasium placeres bedst i et fremtidigt, 

uddannelsespolitisk landskab. AV pegede på, at hvis vi skal udbyde epx, skal det stadig være med vores 

pejlemærker omkring faglighed, fællesskab og engagement og være bæredygtigt. Det indebærer bl.a. 

at detaljerne skal udformes, så epx både giver mening i tyndt befolkede områder, i storbyen og som i 

Odder i mellemstore, storbynære byer. Den vinkel gør vi opmærksom på løbende og i forskellige 

sammenhænge.  

Fra bestyrelsen blev det udtrykt, at epx vil være en kæmpe mulighed for Odder og Odder Gymnasium, 

og der er en klar forventning om, at også det lokale erhvervsliv vil være parat til at være en konstruktiv 

medspiller. Der er forskellige muligheder for at hente inspiration ift. den værkstedsbaserede tilgang, fx 

hos htx eller VIA. Selvom der er mange løse ender, blev det også nævnt, at mange af de rejste 

problemstillinger er rigtige og vigtige, og det er godt, at vi har en pragmatisk tilgang til processen og 

mulighederne. Bestyrelsen holdes naturligvis løbende orienteret i takt med udviklingen og 

udmeldingerne inden for området. 

6. Eventuelt 

Næste møde holdes d. 7.5 kl. 16.30 i forbindelse med forårskoncert på gymnasiet.  
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