dansk

Veerdiregelsaet 0g
Antimobbestrategi for:

Odder Gymnasium

Uddannelsesinstitutionens navn

Denne skabelon er et strategisk, paedagogisk vaerktej, som hjelper med at udarbejde
uddannelsesinstitutionens vardiregelsat og antimobbetrategi, og styrker det daglige
arbejde med at etablere et godt psykisk undervisningsmiljo og sikre hgj trivsel blandt
eleverne.

I denne forbindelse skal alle ungdomsuddannelsesinstitutioner i Danmark, ifelge Lov
om anding af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljo og lov om folkeskolen,
udarbejde en antimobbestrategi, som malretter uddannelsesinstitutionens arbejde mod
mobning.

Denne skabelon er mélrettet uddannelsesinstitutionens ledelse, bestyrelse og de valg-
te undervisningsmiljereprasentanter fra elevgruppen, som har til opgave at udforme
vaerdiregelseattet og antimobbestrategien. DCUM opfordrer til, at alle med tilknytning
til uddannelsesinstitutionen inddrages i processen, sa verdiregelsattet og antimobbe-
strategien bliver et fzlles projekt for hele uddannelsesinstitutionen.

En effektiv antimobbestrategi tager sit afsat i og spiller aktivt sammen med et steerkt,
veldefineret og forankret vaerdiregelseet. Veerdiregelseattet og antimobbestrategien haen-
ger derfor ulgseligt sammen.

Veerdiregelsaettet

Et veerdiregelsat saetter ord pa uddannelsesinstitutionens kernevardier for god adfaerd
blandt ledelse, personale og elever. Kernevardierne beskriver, hvordan uddannelses-
institutionen aktivt arbejder med at sikre et godt undervisningsmiljs, med fokus pa
elevernes trivsel og leering. Veerdiregelsaettet kan med fordel implementeres bredt, sa det
geaelder for alle afdelinger og uddannelseslinjer pad uddannelsesinstitutionen.

Antimobbestrategien
En antimobbestrategi giver faelles retningslinjer for arbejdet mod mobning ved at be-
skrive, hvordan uddannelsesinstitutionen vil forebygge og hdndtere mobning i praksis.



Refleksionsspgrgsmal
om trivsel og feellesskaber

reflekter over trivsel og
feelleskabers rolle i jeres
Veerdiregelsaet og Antimobbestrateqi

Hvad forstar vi ved
begrebet "trivsel"?

Hvad forstar vi ved
begrebet
"fellesskah"?

Hvad gar vi for at fremme
trivslen pa vores
uddannelsesinstitution?

Hvad ger vi for at fremme
gode feellesskaber pa vores
udannelsesinstitution?




Veerdiregelsaet

Vedtaget d.: Revideres d.:
1.6.23 i forlaengelse af bestyrelsesmade d. 2 = Skoleare3-24

Vision

Beskriv kort jeres fremtidige mal med dette vaerdiregelseet

VISION
PaOdderGymnasiunudviklervi elevernesiysgerrighedlivsduelighedog mod,sadekangaudi
verdenog brugeog udbyggederesvidenog kompetencetil gavnfor sig selvogandre.

Vi harambitionemmedalle voreselever fordi vi tror pa,atdekan,ogvi harblik for denenkelteelev,sa
enhverbliver sadygtig sommuligt.

Vi givervoreselevergleedevedatlaerenyti etinspirerendeydfordrendeog trygt milja i forpligtende
feellesskabemedpositiveog tydeligeforventninger.

Kerneveerdier Det forstar vi ved kerneveerdien

Beskriv fem kerneverdier for hgj trivsel og god Beskriv jeres forstaelse af kernevaerdierne.

adfeerd. Vaeerdierne skal tage afseet i jeres vision Overvej hvad vaerdien skal fremme
Forste vaerdi - Vi leegger veegt pd, at alle elever skal udford
Faglighed og sta lidt p teeer, for derved vokser de faglic

personligt, og vi prioriterer hgj faglighed, faglic
1aviklina na arheidenlaede hne medarheidern:

Anden veerdi - Vi tror pa steerke feellesskaber, hvor der er p
Fzellesskab til alle, hvor vi er forpligtede pa hinanden, og

vi hjeelper hinanden med at lykkes.
- Vi ckahar follacckahar der hidraner til at

Tredje veerdi - Vi styrker elevernes faglige, sociale og
Engagement personlige engagement og giver dem tro pa o

mod til at kunne gare en forskel for sig selv o¢
andrea \/i nnmiintrer til nnctatter initiativ nn

Fjerde veerdi Resspekfor denenkelteer et nggleord- bade
Respekt respekfor denenkeltesevnerog mulighederog

respekfor hinandersomligeveerdigandivider.
\/i erhevidetenm atvi alle ervintine nn hidranetr

Femte veerdi

eurd -



Kernevaerdier i praksis

Beskriv helt konkret, hvordan I vil implementere Tag stilling til, hvem der har ansvaret for hvad under
jeres kerneveardier i praksis hver kernevardi
Forste verdi Ledelse Hardetoverordnedeansvairfor denfagligekvalitet
. paOdderGymnsium
Faglighed

Personale Seetterfaglig retning,harforventningettil alle
eleverog sgrgerfor godeog tryggerammerfor

Elever Ernysgerrigeogvillig til atydeenindsatsfor at
blive endnudygtigere.

Forzldre Bakkerop om deresungesskolearbejde

Anden verdi Ledelse Skaberfeellesskabererbidragertil atudvikle
eleverog medarbejdereg styrkerfaglighed,
Feellesskab
Personale Skaberfeellesskabeiderbidragertil atudvikle
eleverog medarbejdereg styrkerfaglighed,

Elever denenkelteopleverat haveveerdifor feellesskabet,
atmanopfarersig respektfuldioverfor andre 0g at

Forzldre Bigragerpositivttil arbejdetmedat understatte
feellesskabegpa skolen

Tredje veerdi Ledelse Styrkerelevernedaglige,socialeog personlige

engagementg giver demtro padog modtil atkunne
Engagement

Personale  Styrkerelevernesaglige,socialeog personlige
engagemenng giver demtro pdog modtil at

Elever Engageresig fagligt, socialtog personligt livet pa
skolen

Forzldre pigragerpositivttil arbejdetmedat understatte
eleverneog medarbejdernesngagementa

Fjerde veerdi Ledelse M@dermedarbejdereg elevermedrespekt,
abenhedgimgdekommenhed.

Respekt .
personale M@derkollegaerog elevermedrespektabenhed

ogimgdekommenhed

Elever Mgderskolensmedarbejderegandreelevermed
respektabenheagimgdekommenhed.

Forzldre: Mgderskolensmedarbejdereg elevermed
respektabenheagimgdekommenhed

Femte vaerdi Ledelse
Personale
Elever

Forzldre



Hvordan sikrer |, at veerdiregelsaettet er synligt og kendt af alle pd uddannelsesinstitutionen?

Overvej mader, der kan gore opmaerksom pa vaerdiregelsaettet
Veerdiregelsaettadr synligt og tilgeengeligtpa OdderGymnasium$jemmeside.
Veerdiregelsaettddommunikeregil skolenseleverog medarbejderesammermedskolensStudie-og

ordensreglemedtilhgrendeprincipperog politikker ved skolearetbegyndelseDerudovelinddrages
veerdiregelseettétdetlgbendearbejdemedat sikre et godtundervisningsmilijgod OdderGymnasium.

Hvordan sikrer | ejerskab omkring jeres veerdiregelsat blandt alle pa uddannelsesinstitutionen?

Overvej hvordan I inddrager hele uddannelsesinstitutionen i udformningen og forankringen af vaerdiregelsattet

Veerdiregelseettdlugter medskolensvision og veerdigrundlagg inddragedebendd arbejdetmed
skolensundervisningsmiljssamti skolensstrategiskendsatserderomhandletrivsel, tilknytning,
leeringsfeellesskabeg samarbejde.

Hvad ger |, hvis vaerdiregelsaettet ikke overholdes?

Overvej handlinger, der kan tages i brug, hvis verdiregelsaettet ikke overholdes

Hvis veerdiregelseettaitke overholdesyil skolendedelse:

| forholdtil elever:
- Sanktionere overensstemmelsaedskolensstudie-og ordensregler

| forholdtil medarbejdere:
- Handteresageni overensstemmelsaedskolenspersonalepolitik.



Antimobbestrateqi

Galdende fra: Revideres d.:
1.6.23 SkoleéreP3-24
Formal

Hvad er formalet med jeres antimobbestrategi?

OdderGymnasiunvil sikresig, atalle eleverog medarbejderedvikler sig fagligt, socialtog personligt
og trivesmedat feerdegpaskolenhverdag.

Malsaetninger

Hvad er jeres malsatninger for antimobbestrategien? Beskriv 5 malsaetninger

Mélsetning 1

At alle harengodskoledagpa OdderGymnasium.

Milsetning 2

At alle fgler sigsomendel af et forpligtendefeellesskabmedpositiveforventninger

Malsaetning 3

At alle opleverat veererespekteretor den,deer

Malszaetning 4

At alle faler sig veerdsabg ter engageresigi livet paskolen.

Mélsetning 5

At alle bidragerpositivttil ovenstdendealsaetninger

(cun} —




Hvordan definerer |...

Mobning?

OdderGymnasiuntglger Arbejdstilsynetslefinition af mobning:

Narartalanm mnhnina n&ranallar flara narecnnaranalmanccirhn nuarlaannardid _ allar nantanna
Digital mobning?

Digital mobninger mobning,derfinder stedi digital form ogikke kuni fysiskeog sociale
sammenhaeng®igital mobningkraeversaerligopmeerksomhedordi denkanfinde steddggnetundtog
kanhavegroverekarakterendmobningi fysiskeog socialesammenhaeng®igital mobningkanderfor

Hvad vil | gore for at forebygge mobning pa uddannelsesinstitutionen?
Beskriv hvad hver af fglgende grupper kan ggre for at forebygge mobning

Ledelse

Vi tolerererikke nogenform for mobningpa OdderGymnasium.

Safremt der er en elev der pagribesi at mobbeen anden elev eller ansat pa Odde Gymnasium, vil det
blive sanktionaet af leddsen med en passendesanktioni overensstemmelse med skolens studie- og
ordengegler og skolens persondepolitik.

Personale

Forvalterskolensstudie-og ordensreglesamttilhgrendeprincipperi dendagligepraksisherunder
veerdiregelseettety skolensantimobbestrategi.

Skriderind, hvis de er videndeom eller overveeremobningaf sdveleleversomkollegaerog/eller
forelaeggedetfor skolendedelse.

Elever

Overholderskolensstudie-og ordensreglesamttilhgrendeprincipperi dendagligepraksisherunder
veerdiregelseettety skolensantimobbestrategi.

Skriderind, hvis de er videndeom eller overveeremobningaf saveleleversommedarbejdereg/eller
forelseggedetfor skolendedelse.

Forazldre

Skriderind, hvis de er videndeom eller overveeremobningaf saveleleversommedarbejdereg/eller
forelaeggedetfor skolendedelse.

eurd =



Hvad vil | gare for at forebygge digital mobning pa uddannelsesinstitutionen?

Beskriv hvad folgende grupper kan gore for at forebygge digital mobning (mobning pa nettet, sociale medier m.m.)

Ledelse

Sikrerrammerfor, atalle eleverundervises digital dannelseg hensigtsmaessiadfaerdpasociale
medier.

Preesentereskolensstudie-og ordensreglesamttilhgrendeprincipper,herundeiskolensveerdiregelseet
og skolensantimobbestrategi.

Personale

Afvikler undervisning digital dannelseg hensigtsmaessiadfaerdpasocialemedier.

Sikrergodklasserumskultur denenkelteklasseog inddrageledelserog/ellerstudievejlederefter
behov.

Reagerer tilfaelde af, at de bliver bevidsteom digital mobning.

Elever

Overholderskolensstudie-og ordensreglesamttilhgrendeprincipper,herundeiskolensveerdiregelseet
og skolensantimobbestrateqi.

Reagerer tilfeelde af, at de bliver bevidsteom digital mobning.

Foraldre

Reagerer tilfeelde af, at de bliver bevidsteom digital mobning.

Har | udfordringer med mobning?

Hos DCUM er vi eksperter i ungdomsfallesskaber, digital dannelse samt trivsel
og leering. Kontakt os og her mere om de mange konsulentydelser vi tilbyder -
ogsa i forhold til forebyggelse og bekeempelse af mobning.

Se mere pa www.dcum.dk
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http://dcum.dk/brug-dcum

Hvordan griber | ind, hvis | oplever mobning eller digital mobning?
Beskriv helt konkret, hvad hver af de folgende grupper gor i tilfaelde af mobning

Ledelse

Skal sgrgefor at alle elever pa en godmade orienteres om og kendea skolensstudie- og ordengegler og
tilhgrendeprindppe, herunde skolensantimobbestrategi.

Skal sikre, at eleverneoplever retfaardighed, og at eleverne har tillid til, at sifremt nogle ikke bliver
behandlet med respekt, si griber skolen ind.

Sanktioneremobningog digital mobningi overensstemmelsaedskolensstudie-og ordensregleog

Py PP PRy PRy |- D4

Personale

Hvis en medarbgder er vidnetil mobning, skal medarbgderen tradetil og sggeat stoppemobningen.
Der er ikke altid tale om en aktud situaion, der kan patales direkte, men far medarbgderen kendskab til
forekomsten af mobning, skal der handles snarest muligt.

Mobbeen skal konfronteres, og det skal gares hdt klart, at mobningsadfaerden er uacceptabd.
Medarbgderen, der ha opdaget mobning, sarge sa vidt muligt for at mobbeen konfroneres med det
han/hunha gjort. Medarbgderen overdrager samtidigt sagen til klassensstudievejleder éller til rektor.

Elever

Kontakterstudievejlederstudieretningsledegller ledelse hvis de oplevereller overvaeremobning.

Hvem involverer |, hvis | oplever mobning eller digital mobning?
Beskriv hvem, udover de ovennavnte, der skal inddrages, hvis I opdager, at mobning finder sted. F.eks. foraldre,
elevrad, ressourcepersoner, offentlige myndigheder eller andre instanser. Overvej hvordan de skal indrages og i

hvilket omfang

Safremt mobbeen er unde 18. ar inddrayes og orienteres foraddrene. Pa samme madetilbydes
mobbefferets foraddreinddraydse i sagen, sifremt mobbeofferet er unde 18. ar.



Hvordan kan ledelsen aktivt arbejde med at bekaampe mobning og digital mobning?
Overvej tiltag, som ledelsen kan gore for at styrke indsatsen mod mobning, f.eks. kompetenceudvikling blandt

personalet

Ledelserharlgbenddokuspéa,om personaletherundeistudievejledereg studieretningslederiede
enkelteklasserer kleedtgodtpatil atkunnesikre et respektfuldiog udviklendeundervisningsmilja.

Ledelserarbejderdatainformeremedat forhindremobningpabaggrundaf Barne-og
Undervisningsministerietrlige trivselsmalingerngeprofilundersggelsesamtgennengbendedialog
medelevrad klasseteameg densamledepersonalegruppe.

Hvordan sikrer |, at antimobbestrategien er synlig og kendt af alle pad uddannelsesinstitutionen?

Overvej hvordan I kan gore opmarksom pa og sikre forankring af antimobbestrategien

Ledelserpraesentereairligt skolensantimobbestratedor alle elever,og samtligeklasseteammddrager
antimobbestrategiesomendel af deresarbejdefor at sikre et godtog trygt undervisningsmiljg.

Hvad ger |, hvis antimobbestrategien ikke overholdes?

Overvej hvilke handlinger I kan tage i brug, hvis antimobbestrategien ikke overholdes

Ledelsersanktionei passendemfangmedudgangspunkitskolensstudie-og ordensregler.
Elevrad klassteamsstudievejledeng gvrigeaktgrerinddrages denlgbendesvalueringaf
antimobbestrategien.
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	Tekstfelt 53: Digital mobning er mobning, der finder sted i digital form og ikke kun i fysiske og sociale sammenhænge. Digital mobning kræver særlig opmærksomhed, fordi den kan finde sted døgnet rundt og kan have grovere karakter end mobning i fysiske og sociale sammenhænge. Digital mobning kan derfor være vanskelig for en person at værge sig imod og kræver derfor særlig opmærksomhed. 
	Tekstfelt 54: Vi tolererer ikke nogen form for mobning på Odder Gymnasium. 

Såfremt der er en elev der pågribes i at mobbe en anden elev eller ansat på Odder Gymnasium, vil det blive sanktioneret af ledelsen med en passende sanktion i overensstemmelse med skolens studie- og ordensregler og skolens personalepolitik. 

Ledelsen præsenterer årligt skolens Studie- og ordensregler samt tilhørende principper, herunder værdiregelsættet og skolens antimobbestrategi for eleverne.  


	Tekstfelt 55: Forvalter skolens studie- og ordensregler samt tilhørende principper i den daglige praksis, herunder værdiregelsættet og skolens antimobbestrategi. 
Skrider ind, hvis de er vidende om eller overværer mobning af såvel elever som kollegaer og/eller forelægger det for skolens ledelse. 
	Tekstfelt 56: Overholder skolens studie- og ordensregler samt tilhørende principper i den daglige praksis, herunder værdiregelsættet og skolens antimobbestrategi. 
Skrider ind, hvis de er vidende om eller overværer mobning af såvel elever som medarbejdere og/eller forelægger det for skolens ledelse. 
	Tekstfelt 57: Skrider ind, hvis de er vidende om eller overværer mobning af såvel elever som medarbejdere og/eller forelægger det for skolens ledelse. 
	Tekstfelt 58: Sikrer rammer for, at alle elever undervises i digital dannelse og hensigtsmæssig adfærd på sociale medier. 
Præsenterer skolens studie- og ordensregler samt tilhørende principper, herunder skolens værdiregelsæt og skolens antimobbestrategi. 

	Tekstfelt 59: Afvikler undervisning i digital dannelse og hensigtsmæssig adfærd på sociale medier. 
Sikrer god klasserumskultur i den enkelte klasse og inddrager ledelsen og/eller studievejledere efter behov. 

Reagerer i tilfælde af, at de bliver bevidste om digital mobning. 

	Tekstfelt 60: Overholder skolens studie- og ordensregler samt tilhørende principper, herunder skolens værdiregelsæt og skolens antimobbestrategi. 

Reagerer i tilfælde af, at de bliver bevidste om digital mobning. 


	Tekstfelt 61: Reagerer i tilfælde af, at de bliver bevidste om digital mobning. 

	Tekstfelt 62: Skal sørge for at alle elever på en god måde orienteres om og kender skolens studie- og ordensregler og tilhørende principper, herunder skolens antimobbestrategi.

Skal sikre, at eleverne oplever retfærdighed, og at eleverne har tillid til, at såfremt nogle ikke bliver behandlet med respekt, så griber skolen ind.

Sanktionerer mobning og digital mobning i overensstemmelse med skolens studie- og ordensregler og skolens personalepolitik.  
	Tekstfelt 63: Hvis en medarbejder er vidne til mobning, skal medarbejderen træde til og søge at stoppe mobningen. Der er ikke altid tale om en aktuel situation, der kan påtales direkte, men får medarbejderen  kendskab til forekomsten af mobning, skal der handles snarest muligt.

Mobberen skal konfronteres, og det skal gøres helt klart, at mobningsadfærden er uacceptabel. Medarbejderen, der har opdaget mobning, sørger så vidt muligt for at mobberen konfronteres med det han/hun har gjort. Medarbejderen overdrager samtidigt sagen til klassens studievejleder eller til rektor.


	Tekstfelt 64: Kontakter studievejleder, studieretningsleder eller ledelse, hvis de oplever eller overværer mobning. 
	Tekstfelt 65: Såfremt mobberen er under 18. år inddrages og orienteres forældrene. På samme måde tilbydes mobbeofferets forældre inddragelse i sagen, såfremt mobbeofferet er under 18. år.
	Tekstfelt 66: Ledelsen har løbende fokus på, om personalet, herunder studievejledere og studieretningsledere i de enkelte klasser, er klædt godt på til at kunne sikre et respektfuldt og udviklende undervisningsmiljø. 

Ledelsen arbejder datainformeret med at forhindre mobning på baggrund af Børne- og Undervisningsministeriets årlige trivselsmålinger, Ungeprofilundersøgelsen samt gennem løbende dialog med elevråd, klasseteams og den samlede personalegruppe. 
	Tekstfelt 67: Ledelsen præsenterer årligt skolens antimobbestrategi for alle elever, og samtlige klasseteams inddrager antimobbestrategien som en del af deres arbejde for at sikre et godt og trygt undervisningsmiljø. 
	Tekstfelt 68: Ledelsen sanktioner i passende omfang med udgangspunkt i skolens studie- og ordensregler. 
Elevråd, klassteams, studievejleder og øvrige aktører inddrages i den løbende evaluering af antimobbestrategien. 


