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Værdiregelsæt og 
Antimobbestrategi for:

Uddannelsesinstitutionens navn

Denne skabelon er et strategisk, pædagogisk værktøj, som hjælper med at udarbejde 
uddannelsesinstitutionens værdiregelsæt og antimobbetrategi, og styrker det daglige 
arbejde med at etablere et godt psykisk undervisningsmiljø og sikre høj trivsel blandt 
eleverne.  

I denne forbindelse skal alle ungdomsuddannelsesinstitutioner i Danmark, ifølge Lov 
om ænding af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljø og lov om folkeskolen, 
udarbejde en antimobbestrategi, som målretter uddannelsesinstitutionens arbejde mod 
mobning. 

Denne skabelon er målrettet uddannelsesinstitutionens ledelse, bestyrelse og de valg-
te undervisningsmiljørepræsentanter fra elevgruppen, som har til opgave at udforme 
værdiregelsættet og antimobbestrategien. DCUM opfordrer til, at alle med tilknytning 
til uddannelsesinstitutionen inddrages i processen, så værdiregelsættet og antimobbe-
strategien bliver et fælles projekt for hele uddannelsesinstitutionen. 

En effektiv antimobbestrategi tager sit afsæt i og spiller aktivt sammen med et stærkt, 
veldefineret og forankret værdiregelsæt. Værdiregelsættet og antimobbestrategien hæn-
ger derfor uløseligt sammen. 

Værdiregelsættet
Et værdiregelsæt sætter ord på uddannelsesinstitutionens kerneværdier for god adfærd 
blandt ledelse, personale og elever. Kerneværdierne beskriver, hvordan uddannelses-
institutionen aktivt arbejder med at sikre et godt undervisningsmiljø, med fokus på 
elevernes trivsel og læring. Værdiregelsættet kan med fordel implementeres bredt, så det 
gælder for alle afdelinger og uddannelseslinjer på uddannelsesinstitutionen. 

Antimobbestrategien
En antimobbestrategi giver fælles retningslinjer for arbejdet mod mobning ved at be-
skrive, hvordan uddannelsesinstitutionen vil forebygge og håndtere mobning i praksis. 
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Refleksionsspørgsmål
om trivsel og fællesskaber 

reflekter over trivsel og 
fælleskabers rolle i jeres 

Værdiregelsæt og Antimobbestrategi

Hvad forstår vi ved 
begrebet “trivsel”?

Hvad gør vi for at fremme 
trivslen på vores 

uddannelsesinstitution?

Hvad forstår vi ved 
begrebet 

“fællesskab”?

Hvad gør vi for at fremme 
gode fællesskaber på vores 

udannelsesinstitution?
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Vision
Beskriv kort jeres fremtidige mål med dette værdiregelsæt

Vedtaget d.: Revideres d.:

Værdiregelsæt

Kerneværdier
Beskriv fem kerneværdier for høj trivsel og god 
adfærd. Værdierne skal tage afsæt i jeres vision

Det forstår vi ved kerneværdien
Beskriv jeres forståelse af kerneværdierne. 
Overvej hvad værdien skal fremme

Første værdi

Anden værdi

Tredje værdi

Fjerde værdi

Femte værdi
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Kerneværdier i praksis
Beskriv helt konkret, hvordan I vil implementere 
jeres kerneværdier i praksis

Tag stilling til, hvem der har ansvaret for hvad under 
hver kerneværdi

Første værdi Ledelse

Personale

Elever

Forældre

Anden værdi Ledelse

Personale

Elever

Forældre

Tredje værdi Ledelse

Personale

Elever

Forældre

Fjerde værdi Ledelse

Personale

Elever

Forældre:

Femte værdi Ledelse

Personale

Elever

Forældre
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Værdiregelsæt: overholdelse og forankring

Hvordan sikrer I, at værdiregelsættet er synligt og kendt af alle på uddannelsesinstitutionen?

Overvej måder, der kan gøre opmærksom på værdiregelsættet

Hvad gør I, hvis værdiregelsættet ikke overholdes?  
Overvej handlinger, der kan tages i brug, hvis værdiregelsættet ikke overholdes

Hvordan sikrer I ejerskab omkring jeres værdiregelsæt blandt alle på uddannelsesinstitutionen? 

Overvej hvordan I inddrager hele uddannelsesinstitutionen i udformningen og forankringen af  værdiregelsættet 
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Antimobbestrategi

Gældende fra: Revideres d.:

Formål
Hvad er formålet med jeres antimobbestrategi?

Målsætninger
Hvad er jeres målsætninger for antimobbestrategien? Beskriv 5 målsætninger

Målsætning 1

Målsætning 2

Målsætning 3

Målsætning 4

Målsætning 5
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Hvordan definerer I...

Mobning? 

Digital mobning?

Hvad vil I gøre for at forebygge mobning på uddannelsesinstitutionen? 

Beskriv hvad hver af følgende grupper kan gøre for at forebygge mobning

Ledelse

Personale

Elever

Forældre

Begreber

Forebyggelse



8

Hvad vil I gøre for at forebygge digital mobning på uddannelsesinstitutionen?

Beskriv hvad følgende grupper kan gøre for at forebygge digital mobning (mobning på nettet, sociale medier m.m.)

Ledelse

Personale

Elever

Forældre

Har I udfordringer med mobning?

Se mere på www.dcum.dk

Hos DCUM er vi eksperter i ungdomsfællesskaber, digital dannelse samt trivsel 
og læring. Kontakt os og hør mere om de mange konsulentydelser vi tilbyder - 
også i forhold til forebyggelse og bekæmpelse af mobning.

http://dcum.dk/brug-dcum
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Hvem involverer I, hvis I oplever mobning eller digital mobning? 

Beskriv hvem, udover de ovennævnte, der skal inddrages, hvis I opdager, at mobning finder sted. F.eks. forældre, 

elevråd, ressourcepersoner, offentlige myndigheder eller andre instanser. Overvej hvordan de skal indrages og i 

hvilket omfang

Indgriben og genoprettelse

Hvordan griber I ind, hvis I oplever mobning eller digital mobning?

Beskriv helt konkret, hvad hver af de følgende grupper gør i tilfælde af mobning

Ledelse

Personale

Elever
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Værdiregelsæt og antimobbestrategi: overholdelse og forankring

Hvordan kan ledelsen aktivt arbejde med at bekæmpe mobning og digital mobning? 

Overvej tiltag, som ledelsen kan gøre for at styrke indsatsen mod mobning, f.eks. kompetenceudvikling blandt 

personalet

Hvordan sikrer I, at antimobbestrategien er synlig og kendt af alle på uddannelsesinstitutionen?

Overvej hvordan I kan gøre opmærksom på og sikre forankring af antimobbestrategien 

Hvad gør I, hvis antimobbestrategien ikke overholdes?  
Overvej hvilke handlinger I kan tage i brug, hvis antimobbestrategien ikke overholdes
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Vi har ambitioner med alle vores elever, fordi vi tror på, at de kan, og vi har blik for den enkelte elev, så enhver bliver så dygtig som muligt.

Vi giver vores elever glæde ved at lære nyt i et inspirerende, udfordrende og trygt miljø i forpligtende fællesskaber med positive og tydelige forventninger.
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- Vi løfter alle elever mest muligt og gør dem parate til de videre uddannelser, der passer til den enkeltes evner og interesser.
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- Vi skaber fællesskaber, der bidrager til at udvikle elever og medarbejdere og styrker faglighed, dannelse og trivsel på skolen.
- Vi ser det som afgørende, at den enkelte oplever at have værdi for fællesskabet, at man opfører sig respektfuldt over for andre, og at man deltager konstruktivt og positivt.
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den enkelte oplever at have værdi for fællesskabet, at man opfører sig respektfuldt over for andre, og at man deltager konstruktivt og positivt.
	Tekstfelt 36: Skaber fællesskaber, der bidrager til at udvikle elever og medarbejdere og styrker faglighed, dannelse og trivsel på skolen.

den enkelte oplever at have værdi for fællesskabet, at man opfører sig respektfuldt over for andre, og at man deltager konstruktivt og positivt.
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	Tekstfelt 43: Værdiregelsættet er synligt og tilgængeligt på Odder Gymnasiums hjemmeside.

Værdiregelsættet kommunikeres til skolens elever og medarbejdere sammen med skolens Studie- og ordensregler med tilhørende principper og politikker ved skoleårets begyndelse. Derudover inddrages værdiregelsættet i det løbende arbejde med at sikre et godt undervisningsmiljø på Odder Gymnasium. 


	Tekstfelt 44: Værdiregelsættet flugter med skolens vision og værdigrundlag og inddrages løbende i arbejdet med skolens undervisningsmiljø samt i skolens strategiske indsatser, der omhandler trivsel, tilknytning, læringsfællesskaber og samarbejde. 
	Tekstfelt 45: Hvis værdiregelsættet ikke overholdes, vil skolens ledelse: 

I forhold til elever: 
- Sanktionere i overensstemmelse med skolens studie- og ordensregler

I forhold til medarbejdere: 
- Håndtere sagen i overensstemmelse med skolens personalepolitik. 
	Tekstfelt 46: Odder Gymnasium vil sikre sig, at alle elever og medarbejdere udvikler sig fagligt, socialt og personligt og trives med at færdes på skolen hver dag. 
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	Tekstfelt 52: Odder Gymnasium følger Arbejdstilsynets definition af mobning: 

Der er tale om mobning, når en eller flere personer regelmæssigt og over længere tid - eller gentagne gange på grov vis - udsætter en eller flere andre personer for krænkende handlinger, som vedkommende opfatter som sårende eller nedværdigende. De krænkende handlinger bliver dog først til mobning, når de personer, som de rettes mod, ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod dem. 

Det, der endvidere adskiller mobning fra andre måder at krænke på, er, at det altid er den eller de samme personer eller grupper af personer, der systematisk udsættes for de krænkende handlinger. Ligesom det ofte er den eller de samme personer, der udøver de krænkende handlinger.
	Tekstfelt 53: Digital mobning er mobning, der finder sted i digital form og ikke kun i fysiske og sociale sammenhænge. Digital mobning kræver særlig opmærksomhed, fordi den kan finde sted døgnet rundt og kan have grovere karakter end mobning i fysiske og sociale sammenhænge. Digital mobning kan derfor være vanskelig for en person at værge sig imod og kræver derfor særlig opmærksomhed. 
	Tekstfelt 54: Vi tolererer ikke nogen form for mobning på Odder Gymnasium. 

Såfremt der er en elev der pågribes i at mobbe en anden elev eller ansat på Odder Gymnasium, vil det blive sanktioneret af ledelsen med en passende sanktion i overensstemmelse med skolens studie- og ordensregler og skolens personalepolitik. 

Ledelsen præsenterer årligt skolens Studie- og ordensregler samt tilhørende principper, herunder værdiregelsættet og skolens antimobbestrategi for eleverne.  


	Tekstfelt 55: Forvalter skolens studie- og ordensregler samt tilhørende principper i den daglige praksis, herunder værdiregelsættet og skolens antimobbestrategi. 
Skrider ind, hvis de er vidende om eller overværer mobning af såvel elever som kollegaer og/eller forelægger det for skolens ledelse. 
	Tekstfelt 56: Overholder skolens studie- og ordensregler samt tilhørende principper i den daglige praksis, herunder værdiregelsættet og skolens antimobbestrategi. 
Skrider ind, hvis de er vidende om eller overværer mobning af såvel elever som medarbejdere og/eller forelægger det for skolens ledelse. 
	Tekstfelt 57: Skrider ind, hvis de er vidende om eller overværer mobning af såvel elever som medarbejdere og/eller forelægger det for skolens ledelse. 
	Tekstfelt 58: Sikrer rammer for, at alle elever undervises i digital dannelse og hensigtsmæssig adfærd på sociale medier. 
Præsenterer skolens studie- og ordensregler samt tilhørende principper, herunder skolens værdiregelsæt og skolens antimobbestrategi. 

	Tekstfelt 59: Afvikler undervisning i digital dannelse og hensigtsmæssig adfærd på sociale medier. 
Sikrer god klasserumskultur i den enkelte klasse og inddrager ledelsen og/eller studievejledere efter behov. 

Reagerer i tilfælde af, at de bliver bevidste om digital mobning. 

	Tekstfelt 60: Overholder skolens studie- og ordensregler samt tilhørende principper, herunder skolens værdiregelsæt og skolens antimobbestrategi. 

Reagerer i tilfælde af, at de bliver bevidste om digital mobning. 


	Tekstfelt 61: Reagerer i tilfælde af, at de bliver bevidste om digital mobning. 

	Tekstfelt 62: Skal sørge for at alle elever på en god måde orienteres om og kender skolens studie- og ordensregler og tilhørende principper, herunder skolens antimobbestrategi.

Skal sikre, at eleverne oplever retfærdighed, og at eleverne har tillid til, at såfremt nogle ikke bliver behandlet med respekt, så griber skolen ind.

Sanktionerer mobning og digital mobning i overensstemmelse med skolens studie- og ordensregler og skolens personalepolitik.  
	Tekstfelt 63: Hvis en medarbejder er vidne til mobning, skal medarbejderen træde til og søge at stoppe mobningen. Der er ikke altid tale om en aktuel situation, der kan påtales direkte, men får medarbejderen  kendskab til forekomsten af mobning, skal der handles snarest muligt.

Mobberen skal konfronteres, og det skal gøres helt klart, at mobningsadfærden er uacceptabel. Medarbejderen, der har opdaget mobning, sørger så vidt muligt for at mobberen konfronteres med det han/hun har gjort. Medarbejderen overdrager samtidigt sagen til klassens studievejleder eller til rektor.


	Tekstfelt 64: Kontakter studievejleder, studieretningsleder eller ledelse, hvis de oplever eller overværer mobning. 
	Tekstfelt 65: Såfremt mobberen er under 18. år inddrages og orienteres forældrene. På samme måde tilbydes mobbeofferets forældre inddragelse i sagen, såfremt mobbeofferet er under 18. år.
	Tekstfelt 66: Ledelsen har løbende fokus på, om personalet, herunder studievejledere og studieretningsledere i de enkelte klasser, er klædt godt på til at kunne sikre et respektfuldt og udviklende undervisningsmiljø. 

Ledelsen arbejder datainformeret med at forhindre mobning på baggrund af Børne- og Undervisningsministeriets årlige trivselsmålinger, Ungeprofilundersøgelsen samt gennem løbende dialog med elevråd, klasseteams og den samlede personalegruppe. 
	Tekstfelt 67: Ledelsen præsenterer årligt skolens antimobbestrategi for alle elever, og samtlige klasseteams inddrager antimobbestrategien som en del af deres arbejde for at sikre et godt og trygt undervisningsmiljø. 
	Tekstfelt 68: Ledelsen sanktioner i passende omfang med udgangspunkt i skolens studie- og ordensregler. 
Elevråd, klassteams, studievejleder og øvrige aktører inddrages i den løbende evaluering af antimobbestrategien. 


